
SAKER TIL ÅRSMØTET MED FORSLAG TIL LØSNING AV STYRET	

Saksnr SAK Forslag til løsning Forslag til vedtak
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SERTIFISERINGS-SPØRSMÅL: 	

• Årsmøtet ber styret om å 
nedsette et utvalg som skal 
utrede muligheter, 
begrensninger og 
konsekvenser knyttet til 
oppfølging av spørsmål og 
temaer under punktene 
1)-3) i vedlagt skriv, samt 
spørsmål knyttet til 
godkjenningsprosedyrer. 	

• Utvalget skal levere sin 
innstilling til styret innen 
1.10.2026. Et ekstraordinært 
årsmøte, med behandling av 
utvalgets forslag, kan 
avholdes i løpet av 
november 2026 som en 
forberedelse til 
sertifiseringsarbeid i 2027.	

Styret foreslår at styret oppretter 
et utvalg som beskrevet som 
første arbeidsoppgave etter 
årsmøtet. 	

Fordi sertifiseringsarbeidet er 
styrets største prioritet fremover 
ønsker styret at utvalget jobber 
effektivt og at innstillingen bli 
levert senest 01.09.2026. Gjerne 
før om mulig. 

Det foreslås at årsmøtet 
godkjenner styrets forslag 
til løsning. 
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Forslag til vedtektsendringer 
fra  medlem i foreningen:  	

3.  Valgkomité.	
Valg av leder og nestleder 
skal forberedes av en 
valgkomité bestående av fire 
personer. Ingen sittende 
styremedlem kan delta i 
denne komiteen.	

4. Styreledelse	

Valgkomiteen skal utarbeide 
en innstilling som beskriver 
vurderinger av	
kandidatene. Styreleder og 
nestleder skal velges av 
årsmøtet og ikke	
ansettes.	

5. Daglig leder	

Ved styrets ansettelse av 
daglig leder skal det 
utarbeides en	
innstilling med vurdering av 
kandidatene. Ansettelses 
referat skal	
være åpent for innsyn på 
forespørsel fra foreningens 
medlemmer.	

Valgkomiteen består pr dags dato 
av 3 medlemmer. Sist årsmøte i 
august 2025 ble dette besluttet av 
et flertall. Styret foreslår å 
beholde det som ble besluttet på 
forrige årsmøte, som ble bestemt 
av praktiske årsaker for arbeidet 
med valgkomitéen. . 	

Det øvrige som blir referert til i 
forslagene er gjengs praksis for 
foreningen. 	

Styret anbefaler å ikke gjøre 
forslagene til vedtektsendringer, 
da det er allmenn praksis og ikke 
behøver å komme inn i 
vedtektene. 	

Biodynamisk Forening har små 
ressurser, både når det gjelder 
økonomi og personer, og at flere 
og mere krevende regler vil måtte 
medføre bruk av ressurser på 
andre ting en kjernevirksomhet, 
som jo er å ivareta og formidle 
biodynamisk landbruk i Norge. 	

Det foreslås at årsmøtet 
godkjenner styrets forslag 
til løsning. 
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Forslag om ny administrativ 
form for foreningen. 	

Administrativt samarbeid 
med Antroposofisk selskap 
og/eller Økologisk Norge. 

Foreningen ønsker å samarbeide 
om det administrative og forslår at 
årsmøtet gir styret tillit og 
fullmakt til å utforme 
samarbeidsstrategi slik at flere 
ressurser kan bli brukt på å utføre 
prosjekter og å effektivisere 
foreningens formål. (Å ivareta og 
formidle biodynamisk landbruk i 
Norge.) 

Det foreslås at årsmøtet 
godkjenner styrets forslag 
til løsning. 
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