
Foreningens retning og handlingsplan 2026-2028 er forankret i de tre strategiske områdene og 
i  foreningsarbeidet.

En ny   form   – strukturert for liv og handling (2026–2028)  

I den nye administrative formen som nå trer frem, organiseres foreningens arbeid rundt tre levende 
hovedområder – slik det også er visualisert i figuren – båret av et forenklet og styrket fundament for 
foreningsarbeidet.

Dette gir en struktur som ikke bare beskriver hva vi gjør, men hvordan vi virker.

1) Samarbeid med gårdene

Foreningen skal være tett på det levende arbeidet på gårdene.

Vi går fra å stå på utsiden – til å arbeide sammen med bøndene, i deres hverdag og utvikling. Dette 
innebærer å fasilitere samarbeid mellom gårder, bygge nettverk og skape synergier på tvers av miljøet.

Kjernen i dette arbeidet i perioden vil være utviklingen av Ommang gård som et nasjonalt samlingspunkt. 
Her vil vi bidra aktivt inn i generasjonsskiftet, etableringen av stiftelsen og utviklingen av gården som et 
biodynamisk senter og praksisarena. 

Dette er stedet hvor teori møter jord og hvor foreningen selv blir en del av organismen.

2) Formidling og kommunikasjon

Det biodynamiske arbeidet må bli synlig – og forståelig.

Dette området samler all innsats knyttet til kommunikasjon, forskning og formidling, både mot forbrukere og 
fagmiljøer. Gjennom film, sosiale medier, nye nettsider og trykket materiell skal vi løfte frem både praksis, 
mennesker og verdier.

Foreningen har historisk hatt en viktig rolle i dette arbeidet gjennom kurs, publikasjoner og formidling   – nå 
videreføres dette i en mer aktiv og utadrettet form.

Målet er å skape:



 større forståelse for biodynamisk landbruk
 sterkere relasjon mellom forbruker og jord
 økt rekruttering og engasjement

3) Utdanning og ny generasjon

Ingen bevegelse lever uten fornyelse. Derfor løftes arbeidet med utdanning og rekruttering frem som et 
eget satsningsområde. Her står den nordiske bondeutdanningen BINGN sentralt.

BINGN er en toårig, gårdsbasert utdanning der læring skjer i praksis – gjennom arbeid på gårder kombinert 
med samlinger og undervisning.

I denne perioden vil foreningen arbeide målrettet for:

 å støtte, styrke og videreutvikle BINGN
 å forankre utdanningen i mer stabile og langsiktige rammer
 å legge til rette for at utdanningen kan få kredtittering og inngå under de administrative strukturene 

til Steinerhøyskolen Berle

Dette vil gi:

 mer forutsigbare rammer og struktur
 bedre organisatorisk bærekraft
 sterkere tilknytning til et utdanningssystem

Slik sikres at kunnskapen ikke bare bevares – men videreføres gjennom nye mennesker.

4) Foreningsarbeid – et forenklet fundament

Under og mellom disse tre områdene ligger foreningsarbeidet – men i en ny form.

For å frigjøre tid og energi til det som virkelig betyr noe, gjennomføres en administrativ omlegging:

Foreningens administrative funksjoner – regnskap, medlemsforvaltning og sekretariat – integreres i 
systemene til en annen samarbeidspartner, f eks Det Antroposofiske Selskap eller Økologisk Norge. 

Dette gjør at:

 foreningen ikke lenger bruker hoveddelen av sin kapasitet på drift
 ressurser kan rettes direkte inn i prosjektene
 midler som søkes og mottas, går til konkret arbeid

Foreningen går dermed fra å “opprettholde seg selv” til å virke gjennom handling. 

En samlet bevegelse

Disse fire elementene danner til sammen en ny helhet:

 Samarbeid med gårdene – jordforbindelsen
 Formidling og kommunikasjon – stemmen
 Utdanning og ny generasjon – fremtiden
 Foreningsarbeidet – det bærende fundamentet

Slik får foreningen en struktur som speiler det biodynamiske prinsippet selv:

En organisme der hver del har sin funksjon – men hvor livet oppstår i samspillet.

Med dette tar vi et tydelig steg videre.



Fra administrasjon til handling.

Fra spredning til retning.

Fra overlevelse – til utvikling.

Dette er grunnlaget for arbeidet vi nå legger frem for årsmøtet i april.

Tilleggsoppgave: ny sertifiseringsordning (tidsavgrenset mandat)

Parallelt med de fire hovedområdene har styret fått et tydelig mandat fra årsmøtet 2025: å arbeide frem en 
ny biodynamisk sertifiseringsordning.

Dette er ikke definert som et eget strategisk satsningsområde, men som en konkret og tidsavgrenset 
oppgave som skal løses innen 1. oktober 2026.

Arbeidet vil ha som mål å:

 sikre en faglig solid og troverdig sertifisering
 gjøre ordningen relevant og anvendelig for bønder
 bidra til tydelighet og tillit utad

Styret gis handlingsrom til å utvikle og ferdigstille denne løsningen innenfor tidsrammen, slik at den kan tre i 
kraft som en bærekraftig struktur for det videre arbeidet.


